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ARBEJDSBESKRIVELSE FOR FORMAND:

Ansvarlig for den politiske og organisatoriske del af klubben, og er fgdt medlem af A/S bestyrelsen:

Afholdelse og ledelse afbestyrelsesmgder

e Fremsendelse/omdeling af relevant materiale forud for bestyrelsesmgderne

e Udarbejdelse af dagsordenen til bestyrelsesmgder i samrad med forretningsudvalget

e Afholdelse og ledelse af FU mgder

e Afholdelse afstrategimgder

e Al eksternkommunikation

e Overordnet ansvarlig for AaB's personale

e Kontraktmaessige forhold, herunder samarbejds- og lejeaftaler med AaB A/S

e (@vrige overordnede samarbejdspartnere bl.a. AaB's Venner, Dameklubben, DBU, DBU
Jylland, SIFA, DAFF og DaFU

e Tegning af sponsoraftaler i samarbejdet med den salgsansvarlige pa AaB af 1885 kontoret

e Tildeling af frikort og billetter til Aalborg Stadion

e Kontakt til myndigheder ogpresse

e Godkendelse af al ekstern kommunikation

e Kontakt til Aalborg Kommune vedr. tilskud - al kommunikation til Aalborg kommune skal ga igennem
formanden

e Repraesentative opgaver forklubben

e Ansvarshavende redaktgr af arbogen samt hjemmeside



ARBEJDSBESKRIVELSEFORNASTFORMAND:

Indtraede i Formandens sted i hans fravaer

Daglig ansvarlig for 1885’s personale dog ikke klubbens projekt- og administrationsmedarbejdere
Afholdelse af personalemgder samt medarbejdersamtaler

Ansvarlig for vedligeholdelse og drift af bygninger og anlaeg

Ansvarlig for den praktiske del vedr. cafeteriets drift

Deltage i FUmgder

Deltage i mgder vedr. budgetlaegning

Deltage i mgder samt forhandling af samarbejdsaftalen med A/S

Ansvarlig for ajourfgring af foreningens haedersbevisninger og andre paskgnnelser

Formand for arbogsudvalget

Ansvarlig for indkgb af sglv- og guldndle

Opgaver i samarbejde med formand
Tildeling af frikort og billetter til Aalborg Stadion
Tegning af sponsorater til klubben

Kontakt til AaB’s venner og dameklub



ARBEJDSBESKRIVELSE FORKASSEREREN:

Ansvarlig for foreningens overordnede gkonomi
Ansvarlig for udarbejdelse af det overordnede budget for foreningen
Ansvarlig for Igbende budgetopfaglgning
Ansvarlig for budgetlaegning samt budgetopfglgning i foreningens afdelinger — gaelder fglgende:
o Cafeteria
o Hallen
o Kunstgraesbanerne
o Sportslige afdelinger
e Herre senior
e Ungdom
e Kvinde/pige
e Floorball
e Amerikansk fodbold (89ers)
e E-sport
Deltage i FUmgder
Daglig ansvarlig for 1885’s projekt- og administrationsmedarbejdere
Ansvarlig for, at der afholdes mgde med afdelingskassererne
Ansvarlig for tilsyn med foreningens egenkapital, herunder udarbejdelse af forslag til forbedringer
Ansvarlig for fremlaeggelse af regnskab pa generalforsamlingen
Ansvarlig for fremlaeggelse af foreningens gkonomiske status pa bestyrelsesmgder
Ansvarlig for afholdelse af medarbejdersamtaler med foreningens administrative medarbejdere

Deltager i ad hoc mgder



ARBEJDSBESKRIVELSE FOR ELITECHEF:

AaB af 1885’s repraesentant i bestyrelsen AaB A/S henholdsvis AaB Kvinde A/S
Ansvarlig for Igbende kontakt til AaB A/S henholdsvis AaB Kvinde A/S

| samarbejde med AaB A/S henholdsvis AaB Kvinde A/S at fastlaegge og udarbejde bade den
kortsigtede og langsigtede planlaegning for elitearbejdet, herunder

1. Ajourfgring og videreudvikling af eliteafdelingernes organisationsstruktur
2. Ajourfgring og videreudvikling af eliteafdelingernes rgde trad

Pase og sikre at fastsatte planer/malsaetninger fglges af traenere og ledere

Deltage i FUmgder

Deltagelse i fastlaeggelse af konkrete aktiviteter

Skabe goodwill omkring AaB’s eliteafdelinger

Arbejde aktivt for afdeekning af traener- og holdlederemner

Deltage i mgder vedr. budgetlaegning

Deltage i ad hocmgder



ARBEJDSBESKRIVELSE FOR AFDELINGSFORMAND FOR
SENIORFODBOLD:

e Ansvarlig for afholdelse og ledelse af udvalgsmgder
e Budgetansvarlig for afdelingens gkonomi i samarbejde med afdelingskassereren
e Ansvarlig for udvaelgelse og anszettelse af treenere og holdledere i samarbejde med holdansvarlig
e Ansvarlig for afholdelse og ledelse af traener/ledermgder i samarbejde med holdansvarlig
e Ansvarlig for at DBU og DBU Jyllands turneringsregulativ overholdes med bl.a:.
1. op og nedrykning afspillere
2. spilleberettigelse
3. ansggningsterminer
* Ansvarlig for den Igbende kontakt mellem Seniorudvalget, og de enkelte spillere, traenere
og ledere
e Ansvarlig for kontakt til spillere udefra

e Ansvarlig for fastleeggelse/udarbejdelse af bade den korte- og langsigtede planlagning for
Seniorafdelingen

e Pase og sikre at fastsatte planer/malszatninger fglges af treenere og ledere

e Foretage budgetopfglgning pa grundlag af udarbejdede perioderegnskaber

e Ansvarlig for proces der sikrer en Igbende integration af U19 spillere i Seniorafdelingen
e Opfglgning pa eventuelle kontingentrestancer i samarbejde med kontoret

e Deltage i fastlaeggelse af konkrete aktiviteter

e Evaluering af kursustilbud og indstilling af treenere og ledere til kursus

e Reprasentere AaB (officielt og uofficielt) ved udtagelser under DBU, DBU Jylland o.l.

e Arbejde aktivt for afdaekning af treener-holdlederemner



ARBEJDSBESKRIVELSE FOR AFDELINGSFORMAND FOR
UNGDOMSFODBOLD:

e Ansvar for afholdelse ogledelse af udvalgsmgder

e Budgetansvarlig for afdelingens gkonomi i samarbejde med afdelingskassereren

e Ansvarlig for udveelgelse og ansattelse af treenere og holdledere samt ungdomskonsulent
e Ansvarlig for afholdelse og ledelse aftraener/ledermgder

e Ansvarlig i samarbejde med ungdomskonsulenterne for at DBU og DBU Jyllands turneringsregulativ
overholdes bl.a. ved

1. op og nedrykning afspillere
2. spilleberettigelse
3. ansggningsterminer
e Ansvarlig i samarbejde med ungdomskonsulenterne for den Igbende
kontakt mellem Ungdomsudvalget og den enkelte afdelings spillere,
foreeldre, treenere ogledere
e Ansvarlig for kontakt til spillereudefra
e Ansvarlig for fastleeggelse/udarbejdelse af bade den korte- og langsigtede planlaegning for
Ungdomsafdelingen herunder:
1. ajourfgring og videreudvikling af Ungdomsafdelingens hoved- og delmalsaetninger,
saledes
2. dersikres kontinuitet i spillernes fodboldmaessige udvikling
3. ajourfgring og videreudvikling af Ungdomsafdelingens organisationsstruktur

e P3ase ogsikre at fastsatte planer/malsaetninger fglges af treenere og ledere i samarbejde med
ungdomskonsulenterne

e Foretage budgetopfelgning pa grundlag af udarbejdede perioderegnskaber
e Deltage i fastlaeggelse afkonkrete aktiviteter
e Skabe goodwill omkring AaB's Ungdomsafdeling

e Evaluering af kursustilbud og indstilling af traenere og ledere til kursus i samarbejde med
ungdomskonsulenterne

e Repraesentere AaB (officielt og uofficielt) ved udtagelser under DBU, DBU Jylland o.l.

e Arbejde aktivt for afdeekning af traener- ogholdlederemner i samarbejde med
ungdomskonsulenterne.



ARBEJDSBESKRIVELSE FOR AFDELINGSFORMAND FOR
KVINDE/PIGE FODBOLD

e Ansvar for afholdelse og ledelse af udvalgsmgder
e Budgetansvarlig for afdelingens gkonomi i samarbejde med afdelingskassereren
e Ansvarlig for udveelgelse og ansaettelse af traenere og holdledere
* Ansvarlig for afholdelse og ledelse aftraener/ledermgder
e Ansvarlig for at DBU og DBU Jyllands turneringsregulativ overholdes bl.a. ved
1. op og nedrykning afspillere
2. spilleberettigelse
3. ansggningsterminer
e Ansvarlig for den Igbende kontakt mellem Kvinde/pigeudvalget og den enkelte
afdelingsspiller, foraeldre, traenere og ledere
e Ansvarlig for kontakt til spillere udefra
e Ansvarlig for fastlaeggelse/udarbejdelse af bade den korte- og langsigtede planlaegning for
Kvinde/pigeafdelingen herunder:
1. ajourfgring og videreudvikling af Kvinde/pigeafdelingens hoved- og
delmalsaetninger, saledes
2. dersikres kontinuitet i spillernes fodboldmaessige udvikling
3. ajourfgring og videreudvikling af Kvinde/pigeafdelingens organisationsstruktur
e P3ase ogsikre at fastsatte planer/malsatninger fglges af traenere og ledere
e Foretage budgetopfglgning pa grundlag af udarbejdede perioderegnskaber
e Deltageifastlaeggelse af konkrete aktiviteter
e Skabe goodwill omkring AaB’s Kvinde/pigeafdelingen
e Evaluering af kursustilbud og indstilling af treenere og ledere til kursus
e Repraesentere AaB (officielt oguofficielt) ved udtagelser under DBU, DBU Jylland o.1.

e Arbejde aktivt for afdeekning af treener- og holdlederemner.



ARBEJDSBESKRIVELSE FOR BESTYRELSESMEDLEM MED ANSVAR
FOR SPECIELLE OPGAVER:

Ansvarlig for det overordnede tilsyn med og repraesentation af foreningens
alternative sportsgrene i bestyrelsen
Sparring med de alternative sportsgrene i bestyrelsen

1. E-sport ved AaB esport

2. Floorball ved AaB Floorball

3. Amerikansk fodbold ved AaB 89’ers

Ansvarlig for det overordnede tilsyn med afdelingernes gkonomi, herunder

overholdelse af budgetter

Ansvarlig for afholdelse af ledermgder

De specielle sportsgrene formaend har typisk disse opgaver i deres respektive

afdelinger:

Afholdelse og ledelse af bestyrelsesmgder

Fremsendelse/omdeling af relevant materiale forud for bestyrelsesmgderne
Udarbejdelse af dagsordenen til bestyrelsesmgder

Tegning af sponsoraftaler

Repraesentative opgaver for klubben

Indlaeg til arbogen

Deltagelse i ad hoc mgder

Udarbejdelse af det overordnede budget for foreningen sammen med kassereren
Skabe goodwill omkring AaB af 1885 samlede aktiviteter

Fastholde og skabe nye medlemmer og frivillige



