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VELKOMMEN

Denne folder har til formal at byde velkommen til nye spillere og forael-
dre i AaB’s kvinde-/pigeafdeling. Folderen vil fortaelle, hvordan AaB’s
kvinde-/pigeafdeling fungerer, hvilke forventninger man kan have til
AaB, hvilke forventninger vi som klub har til spillere og foreeldre samt i
det hele taget, hvordan man “finder rundt” i AaB.

Stort set alt i denne folder findes uddybet pa hjemmesiden. Skulle der
alligevel veere spargsmal, eller er du i tvivl om noget, nar du har leest
folderen, s& sparg lgs evt. til traening — gerne de "gamle foraeldre” —
alle har jo veeret nye pa et tidspunkt. Du er ogsa altid velkommen til at
kontakte sportschefen eller formanden, og deres mailadresser og mo-
bilnumre kan du finde pa hjemmesiden.

Pa vegne af AaB gnsker vi god laesning og velkommen til AaB’s kvin-
de-/pigeafdeling.

Anna Larsen
Formand for kvinde-/pigeafdelingen
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FORST LIDT HISTORIE

Nar vi starter med lidt "historie”, er det for at skabe en forstaelse for,
hvor vi kommer fra, og hvor vi gerne vil hen. Vores historie er ikke s&
lang, men til gengeeld meget intens og fyldt med passion og engage-
ment.

Hele Nordjyllands hold AaB er et brand, der er kendt og elsket af
langt de fleste nordjyder. AaB er "The Double 2014”, Rasmus Wirtz,
Thomas Augustinussen, Nicolaj Thomsen og en lang reekke flere
kendte spillere. | AaB’s kvinde-/pigeafdeling har vi en vision og en
malsaetning om, at man ogsa kommer til at kende Camilla, Mie, Sig-
ne, Emma, Sandra, Cecilie, Katja og de mange andre talentfulde og
engagerede piger.

Det er det lange og seje traeek — men vi er godt i gang. | 2011 startede
en lille gruppe frivillige AaB Talentcenter for piger op. Et forum der
gav talentfulde piger i 11-13 ars alderen mulighed for at traene sam-
men med andre ligesindede fra hele Nordjylland og afpreve deres
talent. Nu her fa ar senere har AaB-pigerne hold i U13 Vest, U14
Vest, U15 Vest, U17 DM, Jyllandsserien samt Kvindeserie Vest. Der-
udover tilbyder vi ogsa Old Girls fodbold.

DET HANDLER
OM DET

VI GOR
SAMMEN

SPORTSLIGE AMBITIONER OG MALS/ATNINGER

Pa nuveaerende tidspunkt har vi primeert elitehold i AaB. Vi arbejder
dog ihzerdigt pa ogsa at skabe et godt fundament for breddefodbold,
og vi er overbeviste om, at de to ting kan ga fint hand i hand.

Pa senior-elitesiden er det vores ambition at spille i 1. division fra
august 2016 og i 3F ligaen fra 2018. For at lykkes med det, skal vi
hele vejen fra U13 og op have hold i de bedste raekker, da vi sa vidt
muligt selv gnsker at udvikle og “producere” de spillere, der skal sik-
re seniorambitionen.

| re til brug pa alle niveauer med henblik pa at veere den forende klub i
IAalborg og omegn. Visionen er at blive en del af toppen i dansk kvin-1
de- og pigefodbold”. |

GRUNDLAGGENDE FORUDSATNINGER

Vores hgje ambitionsniveau betyder, at vi skal lykkes pa flere omra-
der. Overordnet set arbejder vi ud fra fire strategiske fokusomrader:

Okonomi: At sikre et ngdvendigt gkonomisk grundlag til realisering
af visionen. Dette gor vi via frivillige, hvor foreaeldre bidrager med
f.eks. at saelge juletreeer, vin, stramper, stattebeviser og sta i boder
og dels via sponsoraftaler.

Organisation: At opbygge og sikre en langtidsholdbar stab af trae-
nere, ledere og frivillige. Vi har arbejdet flittigt pa at skabe en profes-
sionel organisation. Denne bestéar af en reekke forskellige udvalg,
som hvert har et vigtigt formal og ansvarsomrade. Organiseringen
uddybes laengere fremme i folderen.

Traenere: At anseette traenere med fokus pa DBU's traeneruddan-
nelse og holdninger. Rammen er "den rgde spillertrad”, som danner
baggrund for treeningsindhold, og der treenes hele tiden frem mod
klubbens spillestil. Pa treenersiden er vi meget optaget af at veere
godt rustet fra de yngste til de aldste. Vi er overbeviste om, at hvis
vi skal skabe de bedste rammer for spillerne, sa kan der ikke gas pa
kompromis med traenerkvaliteten.



Spillere: At fastholde og udvikle spillere i alle aldre og pa alle niveau-
er. Vi har spillere fra et meget stort opland — faktisk fra hele Nordjyl-
land. Pigerne spiller fodbold 3 — 7 gange i ugen afheengig af alder, og
de kommer fra steder som Hobro, Aars, Flauenskjold, Asaa, Frede-
rikshavn, Dronninglund, Klarup og Brovst. Det kraever noget helt seer-
ligt af savel spillerne som deres foreeldre.

rHoIdninger: "Det er vigtigt, at spillerne udvikler deres kompetencer |

Ipa" de rigtige tidspunkter i forhold til deres udvikling. Vi skal niveaude- |
| le og selektere med omtanke og med henblik pa at udvikle og ikke for|
at vinde bornefodboldkampe nu og her. Spillernes forudsaetninger for |
| at Izere de enkelte ting er ikke nodvendigvis betinget af alderen. Trae-l
{neren skal derfor altid tage udgangspunkt i spillerens niveau”. |

Ovennaevnte betyder, at pigerne ikke altid fglger deres egen argang,
men at de rykkes op til neeste argang, hvis de har niveauet til det og
den mentale parathed. | AaB vil det vaere naturligt som faglge af et hgjt
niveau pa alle argange, at en del rykkes op, og at man derfor vil ople-
ve, at vores hold er "unge”.

HVAD SZERLIGT ER DER VED AAB?

Hvorfor nu sa langt et tillgb til at forteelle om de praktiske ting, som
man gerne vil vide, nar man bliver medlem i AaB — eller overvejer at
blive det? Jo, det er fordi, vi netop ansker at sikre, at man har en for-
staelse for, hvad det er, man bliver en del af - herunder hvad det giver
af muligheder, og hvordan det forpligter. Vi synes selv, at der er man-
ge ting, der er seerlige i AaB:

AaB er en licensklub: For det fgrste er vi en licensklub, hvilket vi er
meget stolte over at vaere. | Danmark er der i skrivende stund 12 [i-
censklubber, sa det er ikke noget, der bare kommer af sig selv. At vee-
re licensklub betyder, at vi spiller med i den bedste raekke overhove-
det i U17. Ud over at kvalificere sig pa resultatsiden, skal samtidig en
lang reekke gkonomiske og organisatoriske forhold vaere pa plads —
forhold der minder om en toptunet virksomhed. Forskellen er blot, at vi
skal drive den pa frivillige kraefter. Disse krav omfatter ikke kun U17
DM-holdet men ogsa de gvrige ungdomshold.

Gratis Superligafodbold: En anden ting, der er vaerd at naevne er, at
man som medlem i AaB far en stadionkode, som giver adgang til
AaB’s Superliga hjemmekampe — det ved vi med sikkerhed, at man
ikke far andre steder ©.

Lektierum og madordning: | AaB tilbyder vi madordning til fornuftige
penge samt et lektierum til de piger, der veelger at tage direkte fra
skole og til AaB inden traening. P& hjemmesiden kan du se, hvem du
skal kontakte, hvis du vil vide mere om madordningen.

Talentcenter: Hvert ar har vi ca. 80 piger inde omkring talentcentret,
hvilket er med til at udvikle savel AaB som de 25 medlemsklubber, der
deltager.

Helt seerligt er det ogsa, at kvinde- og pigeafdelingen er kendetegnet
ved en ekstraordinaer stor frivillig indsats fra bade spillere og forzeldre.
Alle er med til at muliggare vores faelles succes. Selvom vi er ambitig-
se og eliteere, er vi ogsa optaget af at skabe et socialt miljg med plads
til hygge, sjov, kammeratskab og feelles oplevelser.
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ORGANISERING OG STRUKTUR

AaB af 1885 har en bestyrelse og i den repraesenterer formanden for
kvinde-/pigeafdelingen, de piger og kvinder, der spiller fodbold i AaB.
Ligesa har vi en sportschef, som varetager de sportslige spargsmal
samt har overordnet ansvar for licensaftalen. Til nye ungdomsspillere
tilbydes spilleren og dennes foraelder en samtale med sportschefen i
forbindelse med overvejelser om at spille pa et af AaB’s elitehold.
Sportschefen mailadresse og mobilnummer findes pa hjemmesiden.

Til at varetage opgaverne inden for de enkelte funktionsomrader er
der nedsat en raekke udvalg:

Aktivitetsudvalg: Planlaegger indteegtsgivende aktiviteter, som mu-
ligger vores vision og malsaetninger.

Sponsorudvalg: Etablerer samarbejde og sponsoraftaler med virk-
somheder og organisationer, sa vi ogsa ad denne vej kan sikre et
gkonomisk fundament.

Web og presseudvalg: Vedligeholder og udvikler vores website
samt arbejder pa, at vi far de gode historier ud til pressen - f.eks. i
lokalavisen og péa online medier.

Sportsligt udvalg: Sikrer opfyldelsen af de fire indsatsomrader samt
arbejder med den overordnede strategi og malseetninger. To gange
om aret indkaldes foraeldre til ungdomsspillere og spillere U17 til seni-
or til et informationsmade - dette finder typisk sted i januar og juni.

Vores udvalg er ligesa baseret pa frivilligt arbejde, og det er alles op-
gave at bakke op om udvalgenes beslutninger og tiltag. Du kan laese
mere om vores udvalg pa hjemmesiden, hvor du ogsa kan se, hvem
der deltager i de enkelte udvalg. Vi bestraeber os pa, at alle udvalg er
repraesenteret med en foraelder/seniorspiller fra hver argang.

Se neermere om udvalgene pa www.aabaf1885.dk

FORVENTINGER

Det er vigtigt at afstemme forventninger, sa vi sikrer, at alle treekker i
samme retning.

De forventninger, man som spiller og foreeldre kan have til AaB:
* AaB skal skabe rammerne saledes, at spillerne faler sig godt til-
pas, har trygge omgivelser og faler sig hjiemme i AaB.

e AaB skal tilbyde spilleren et traenings- og kampniveau der bevir-
ker, at spilleren vil kunne fa de udfordringer, der er nadvendige
for den videre udvikling. Traeningen omfatter det tekniske, takti-
ske, kondition, styrketreening og koordinationstraening. Desuden
tilbydes spillermader.

e AaB stiller kvalificerede traenere og gode faciliteter til radighed
som gear, at spilleren kan udvikle sig optimalt.

e AaB er parat til at hjeelpe og afholde samtaler med savel spilleren
som spillerens foraeldre, safremt en af parterne har behov herfor.

e AaB skal vaere behjaelpelig i situationer, hvor spilleren er i en evt.
"downperiode” og/eller er skadet.

Forventninger til alle spillere i AaB:

e Skolen har altid forste prioritet.

e Spilleren skal, hvis hun far en henvendelse fra en anden klub,
straks kontakte traeneren eller AaB’s sportschef.

e Spilleren skal bakke samarbejdet med AaB 100 % op.

e Spilleren har til ansvar at stille i udleveret tgj til kamp af hensyn til
AaB’s sponsorer. Ligesa til traening, safremt holdet har et tree-
ningsseet.

e Spilleren har ansvar for vedligeholdelse af udleveret materiale og
skal aflevere dette pa forlangende.

e Spillerne skal deltage i sponsoraktiviteter i det omfang, det er
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nedvendigt, ligesom spillerne fra U17 og op skal veere parate til
f.eks. at yde en indsats som traener under de fodboldskole-tiltag,
vi laver som led i at tjene penge til afdelingen.

Forventninger til elitespillere i AaB:

Spilleren prioriterer fodbold som den primeere fritidsinteresse.

Spilleren skal deltage i det antal traeningspas, der tilbydes pa den
enkelte argang.

Spilleren skal deltage i kamp safremt spilleren udtages hertil.

Spilleren skal spise og drikke i overensstemmelse med en serigs
sportsudgver og sarge for tilstreekkelig sgvn - seerligt natten far
kamp.

Ungdomsspillere nyder ikke alkohol og tobak, da det ikke er for-
eneligt med eliteidraet. Vi anbefaler, at seniorspillere, der gnsker
at veere i form til 1. holds truppen ligesa indfrier denne forvent-
ning.

r
I

Forventninger til foreeldre i AaB:

Som foreelder kan du vaere med til, at fodboldspillet bliver en positiv
oplevelse for dit barn, dig selv, treenerne og alle de andre pa sidelin-
jen. Bak derfor op om vores rad om “"god sidelinjeadfaerd”:

e Forhold dig i ro pa sidelinjen — lad bgrnene og de unge menne-
sker spille

e Respekter, hvis traenerne — fra begge hold — har gnsker til, hvor |
skal placere jer under kamp

® Respekter traenerens beslutninger — ogsa i forhold til, hvordan
han eller hun saetter holdet — veer positiv og stettende

* Respekter dommerens beslutninger — se pa dommeren som en
vejleder

e  Skab god stemning

e Bak op om klubbens og holdets arbejde — din indsats bliver
veerdsat

e Husk pa, at det er dit barn, der spiller fodbold og ikke dig ©

Vores rad om "god sidelinjeadfaerd” er naturligvis i trad med DBU’s
10 foreeldrebud, der kan findes i sin helhed pa www.dbu.dk.

________________________ -
I forhold til deltagelse i indtaegtsgivende aktiviteter skal man som for- |

elder forvente at bruge omkring 30 timer om aret pa frivilligt arbej- |
de. Aktiviteterne varsles i god tid. |
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PRAKTISK INFORMATION

Indmeldelse:

Nar du gnsker at blive medlem i AaB, skal du melde dig ind via den
indmeldingsblanket, som findes pa hjemmesiden under menupunktet
"meld dig ind i AaB samt kontingentsatser”. Her kan du ogsa se sat-
serne for de enkelte argange afheengigt af, om det er et bredde- eller
elitehold.

Facebookgrupper:

Som nyt medlem skal du ansgge om at blive medlem af holdets face-
bookside. Hvis du f.eks. er U15 spiller, skal du sege efter gruppen:
"AaB U15 piger 2015/2016". Arstallene skal tilpasses det ar, vi er i.

Som foraeldre skal | ud over at veere medlem af holdets facebookside
sgge om medlemskab i falgende grupper:

e  AaB aktiviteter kvinde/pige — som er en side, der oplyser om,
hvilke indtaegtsgivende aktiviteter, der er planlagt. Her kan savel
foreeldre som spillere veere medlem.

e  foreeldregruppen AaB's piger— som er en side, som giver rele-
vante informationer til foreeldre. Denne side er kun beregnet til
foraeldre.

Hvis du ikke bruger Facebook, sa tag fat pa din traener, sa | kan fa en
snak om, hvordan du sa far al den ngdvendige information.

Treeningstider:

Traeningstider kan findes p4 www.aabaf1885.dk under det enkelte
hold.

Velkommen endnu engang!
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